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MOT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

 
C'est avec grande fierté que nous vous présentons le rapport d'activité 2024-2025 
de la Maison Marie Marguerite ! 
 
Après une première année d'ouverture partielle de l'hébergement, nous pouvons 
dire que la Maison se taille progressivement une place importante dans la 
communauté lavalloise. 
 
La persévérance et la détermination de toute l'équipe de la MMM y est pour 
beaucoup! Grâce cette équipe dévouée à la cause des femmes, les services de la 
MMM ont pu continuer de rayonner afin d'aider de plus en plus de femmes. 
 
Partout à travers le monde, il est évident que la situation économique et politique 
actuelle continue de fragiliser la sécurité et les droits des femmes. Les impacts de 
ce climat social se font ressentir ici également. Nous sommes profondément 
attristées de voir le nombre de demandes de services augmenter à chaque année. 
C'est pourquoi nous continuons d'investir temps et énergie dans la représentation 
des différentes réalités vécues par les femmes tout en leur offrant de plus en plus 
de services d'années en années. Nous espérons d'ailleurs, dans un futur proche, 
pouvoir accueillir davantage de femmes violentées avec ou sans enfants et vivant 
avec des problématiques multiples suite à la réalisation des travaux de rénovation 
de l'édifice! 
 
Je termine en vous remerciant, de la part du conseil d'administration de la MMM, 
de votre soutien envers cet organisme qui nous est si cher! 
 
 

 
 
Claudianne Monette,  
Présidente 
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1. HISTORIQUE 

Issu d’un constat de besoins non répondus à Laval, en 2017, les quelques 150 
personnes issues d’organisations lavalloises présentes au Colloque régional sur 
les femmes en situation de vulnérabilité ont recommandé, de façon concertée et 
consensuelle, la mise sur pied de la Maison Marie-Marguerite.  
 
En effet, il n’existait à Laval aucune ressource d’hébergement non-mixte 
pouvant accueillir des femmes violentées (tout type de violence), avec ou 
sans enfant, vivant des problématiques multiples (ex : consommation, 
itinérance, santé mentale). 
 
La Table de concertation de Laval en condition féminine (TCLCF), avec le 
« Comité Marie-Marguerite » formé des déléguées de 15 organisations, ont ainsi 
travaillé pendant 4 ans au développement stratégique de la Maison. Tous les 
éléments permettant l’envol de la Maison Marie-Marguerite en tant qu’organisme 
autonome ayant été mis en place, c’est ainsi que le 1er décembre 2021, 
l’assemblée générale de fondation a eu lieu. Elle a réuni plus de quarante 
personnes.  
 
En janvier 2022, grâce au soutien financier du CISSS de Laval et de la Ville de 
Laval, la Maison Marie-Marguerite a pu embaucher une directrice générale et, en 
juillet 2022, une Coordonnatrice de l’intervention ainsi qu’une Intervenante. Par le 
biais de cette nouvelle équipe, des services externes d’animation d’ateliers 
thématiques, d’intervention individuelle et d’accompagnement ont été débutés. 
 
Parallèlement, en août 2022, grâce à un prêt à court terme de la FTQ Fonds 
immobilier, nous avons pu acquérir un édifice à proximité des transports en 
commun, d’un parc, d’une école, d’une garderie et de plusieurs autres services. 
Après rénovation et aménagement, cet édifice correspondra exactement aux 
besoins c’est-à-dire à une maison d’hébergement pour femmes avec ou sans 
enfants comprenant 10 chambres pour des séjours de 0 à 3 mois et 10 
chambres pour des séjours allant jusqu’à 2 ans.  
 
En 2023, nous avons réussi à obtenir l’ensemble du financement pour nous 
soutenir dans la réalisation de ce projet d’achat, de rénovation et d’aménagement 
de l’édifice (voir la section bailleurs de fonds et donateurs). 
 

L’année 2024 a été marquée par des avancées significatives : le début des 
travaux de notre maison d’hébergement de 20 chambres et l’ouverture 
partielle de l’hébergement (10 places) en attendant la fin des travaux ! 
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2. MISSION, VISION, VALEURS 

 
La mission de la Maison Marie-Marguerite est d’accueillir, d’accompagner et 
d’offrir de l’hébergement sécuritaire, et les services s’y rattachant, aux femmes 

violentées1, avec ou sans enfant, vivant des problématiques multiples. Elle est un 
milieu de vie chaleureux, fondé sur une approche féministe intersectionnelle, qui 
prend en compte la globalité du vécu des femmes et favorise leur pouvoir d’agir, 
dans le respect du rythme et des besoins de chacune.  

 
 
 
La vision de la Maison Marie-Marguerite est d’être un lieu d’accueil où chaque 
femme trouve sa place, son autonomie, son pouvoir et son plaisir de vivre. On 
souhaite qu’elle puisse développer son plein potentiel et devenir une citoyenne à 
part entière.  
 

Les valeurs centrales sont les suivantes : Reprise de pouvoir, inclusion, 
unicité, solidarité et entraide. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 
1 Toute personne qui s’identifie comme femme, dont le parcours s’inscrit dans le continuum des 

violences envers les femmes (agression sexuelle, exploitation sexuelle, violence conjugale, 
familiale, économique, etc.) 
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3. CONSEIL D’ADMINISTRATION 

En 2024-2025, le Conseil d’administration (aussi nommé Comité de coordination) 

était formé de sept administratrices motivées et impliquées, détenant des 

expertises et expériences complémentaires. Entre le 1e avril 2024 et le 31 mars 

2025, le comité de coordination s’est réuni 15 fois. Une journée Lac-à-l’épaule a 

aussi été tenue le 11 janvier 2025. Cette journée a été l’occasion d’échanger sur 

les rôles et les modes de gouvernance et de discuter des enjeux et des priorités 

de développement de la Maison Marie-Marguerite.  

 

     Geneviève Bernier Isabelle Brisset des Nos      Julie Dagenais 

    Claudianne Monette 
    Présidente 

  Meredith Paré    Julie Sageau 
   Secrétaire-trésorière 

 
 
 

  Saryka Pierre 
  Déléguée de l’équipe 
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Nous en profitons aussi pour souligner le départ et remercier chaleureusement 

deux administratrices qui ont contribué grandement à la mise sur pied de la 

Maison Marie-Marguerite. Il s’agit de : 

 
 

 

 

 

 

Sophie Gilbert, 

administratrice du 1 

décembre 2021 au 

17 juillet 2024 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jacinthe Brosseau, 

administratrice du 1e 

décembre 2021 au 26 

octobre 2024 

 

 

 
 

Merci à l’ensemble des administratrices pour leur dévouement ! 
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4. QUELQUES FAITS SAILLANTS DE L’ANNÉE  

 
L’année 2024-2025 a été principalement marquée par : 

• Le développement de nos services externes dans le milieu lavallois. Nous 
avons réussi à étendre notre offre de services à l’externe (intervention 
individuelle hors hébergement, ateliers, etc.) et à nous faire connaître 
davantage dans les organismes de Laval. En effet, nous avons rejoint plus de 
400 personnes en offrant nos différents ateliers et beaucoup plus en participant 
à plusieurs événements. 

• La célébration du premier anniversaire de notre volet hébergement (ouverture 
temporaire de 10 places en attendant les travaux de notre édifice) ! Nous 
saluons le travail remarquable de l’équipe de plus de 20 intervenantes, qui 
grâce à son dévouement, nous a permis d’accueillir plus de 40 femmes et une 
vingtaine d’enfants ! 

• L’annonce publique de début des travaux de construction, en présence de 
plusieurs de nos partenaires financiers et organismes qui supportent notre 
mission.  

 
De gauche à droite : Mme Sandra El-Helou, conseillère municipale de Souvenir-Labelle, Mme Marianne Duguay, vice 
présidente principale, immobilier social, communautaire et abordable au Fonds immobilier de solidarité FTQ, Mme Annie 
Koutrakis, secrétaire parlementaire de la ministre du Tourisme et ministre responsable de l’Agence de développement 
économique du Canada pour les régions du Québec et députée de Vimy, Mme Lise Beaudoin-Roy, directrice générale de 
la Maison Marie-Marguerite, Mme Claudianne Monette, présidente du conseil d’administration de la Maison Marie-
Marguerite, Mme Céline Haytayan, présidente de séance et députée de Laval-des-Rapides, Mme Isabelle Garon, première 
vice-présidente Marketing, Communications, Coopération et Bureau du président au Mouvement Desjardins et M. 
Sylvain Courcelles, directeur général de la Caisse Desjardins des Grands boulevards de Laval. (Groupe CNW/Cabinet de la 
ministre responsable de l'Habitation) 
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5. OUVERTURE PARTIELLE DE L’HÉBERGEMENT 

Tel que mentionné, en janvier 2024 nous avons ouvert temporairement (en 
attendant la fin des travaux de notre maison) un hébergement de 10 places pour 
des séjours de 0 à 3 mois.  
 
Nos objectifs globaux sont qu’à la fin du séjour en hébergement, la femme: 

- Ait retrouvé un sens de sécurité physique et psychologique 
- Ait accès à une situation locative stable et sécuritaire  
- Soit davantage outillée pour la réalisation de son projet de vie 

 

5.1 Portrait de la clientèle hébergée 

Entre le 1er avril 2024 et le 31 mars 2025, nous avons accueilli dans notre 
hébergement temporaire : 

• 41 femmes  

• 21 enfants 
 
Notre taux d’occupation moyen a été de 107,26%.  
 
La durée moyenne de séjour a été de 83 jours. 
 
Pendant l’année, nous avons dû refuser 248 femmes en raison d’un manque de 
places et 72 femmes pour d’autres motifs. Le nombre total de refus de 320 femmes 
témoigne des besoins criants et du manque de ressources.  
 
86 % des femmes qui ont été hébergées ont été référées par des organismes 
communautaires, des maisons d’hébergement ou des institutions 
gouvernementales (services sociaux, DPJ, santé, etc.). Nous voyons donc qu’une 
bonne connaissance de nos services par les partenaires et autres organisations 
est essentielle. 
 

5.1.1 Groupes d’âge des femmes hébergées  

• En 2024-2025, notre clientèle à l’hébergement était formée en majorité (54%) 
de femmes de 31 à 50 ans, mais nous recevons aussi des femmes de tous 
âges.  

 
  

Groupe d'âge des femmes hébergées

18-30 ans 31-50 51-70 71 +
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5.1.2 Statut d’immigration et pays de naissance 

• Le tiers des femmes hébergées en 2024-2025 ne détenaient pas leur 
citoyenneté canadienne. 

• 54% des femmes hébergées étaient nées dans un autre pays que le Canada. 

 

 
 

5.1.5 Violences vécues 

• Les violences vécues par les femmes hébergées étaient multiples et souvent 
imbriquées.  

 

 
  

Statut d'immigration à l'admission des femmes 
hébergées

Citoyenne canadienne Résidente permanente Statut de réfugiée

Visa temporaire Demanderesse d'asile

Continuum des violences

Physique Sexuelle Psychologique Menaces de mort

Séquestration Économique Verbale Menaces autres
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5.1.3 Revenus 

• 12 % des femmes n’avaient pas de revenu à leur arrivée à l’hébergement. 

• 56 % des femmes hébergées avaient comme revenu l’aide financière de 
dernier recours. 

• La grande majorité des femmes hébergées avaient des difficultés financières 
de différents ordres.   

 
5.1.4 Santé mentale 

• 59% des femmes hébergées en 2024-2025 rencontraient des difficultés en lien 
avec la santé mentale.  

 
5.1.6 Départ de l’hébergement 

Seulement 30% des femmes avec ou sans enfants ont réussi à trouver un 
logement stable à leur départ de la Maison Marie-Marguerite. La situation actuelle 
de rareté ainsi que les coûts très élevés des logements privés à Laval et dans les 
environs a été un obstacle majeur à la relocalisation des résidentes. En raison des 
nombreux enjeux liés à la crise du logement, 50% de nos femmes hébergées ont 
fait un passage dans d’autres ressources d’hébergement après leur séjour à 
Marie-Marguerite, avant d’avoir accès à une stabilité à plus long terme.  

 
5.1.7 Portrait des enfants hébergés 

• Nous avons accueilli 13 garçons et 8 filles cette année.  

• 76% des enfants hébergés étaient âgés entre 0-6 ans.  

• Grande présence du Directeur de la protection de la jeunesse (DPJ) dans les 
dossiers des femmes hébergées avec leurs enfants. 22 % des femmes 
hébergées ont eu un retrait partiel ou complet de la garde de leur enfant avant 
leur séjour à Marie-Marguerite. Nous avons collaboré à de nombreuses 
reprises avec les intervenants de la DPJ pour augmenter les contacts entre 
plusieurs mères et leurs enfants.  
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5.2 Services offerts à l’hébergement 

La Maison offre des interventions et des activités dans un milieu de vie accueillant 
et chaleureux, fondées sur une approche féministe intersectionnelle qui prend en 
compte la globalité du vécu des femmes tout en favorisant leur pouvoir d’agir, dans 
le respect du rythme et des besoins de chacune. Les services sont offerts 24h/7.  

 
Voici les principaux services qui sont actuellement offerts à l’hébergement 
(hébergement ouvert de manière partielle en attendant la fin des travaux de 
rénovation/aménagement) : 

• Intervention et accompagnement individuels  
• Ateliers et formations 

• Répit pour les mamans 

• Offre de produits essentiels 

• Nourriture 

• Sensibilisation et défense de droits et intérêts des femmes 

• Suivi post-hébergement  

 

Nous offrons des activités de type artistique, des activités de détente et des 
activités physiques, incluant des cours d’auto-défense. 

Nous animons aussi le milieu de vie par différentes activités de groupes (ex: 
brunch mimosa (sans alcool), soirée cinéma / pop corn, repas collectifs, etc.). 

À chaque semaine, une réunion des résidantes est tenue. C’est l’occasion pour 
les résidantes de nommer les enjeux de cohabitation et de se séparer des tâches.  

 
Quelques statistiques de l’année 2024-2025 sur les services offerts à 
l’hébergement : 

 

• Écoute téléphonique : 839 fois 

• Rencontres de suivis/intervention individuelle avec les 
femmes hébergées : 582 rencontres 

• Animation d’ateliers et tenue de diverses activités pour 
les femmes hébergées : 92 ateliers et activités et 388 
participations. Soulignons notamment la tenue 
d’activités dans le cadre de la Journée internationale 
des droits des femmes ou des 12 jours d’actions contre 
la violence faite aux femmes. 

• Accompagnements à des rendez-vous avec des femmes hébergées : 49 
accompagnements pour les femmes et 13 accompagnements pour les 
enfants de femmes hébergées. Nous avons accompagné les femmes dans 
diverses démarches : accompagnement chez le médecin, accompagnement 
avec des avocats, recherche de logement sur le territoire de Laval et 
rencontres multidisciplinaires avec divers professionnels. Pour les 
accompagnements jeunesse, la grande majorité de ceux-ci ont eu lieu dans 
le cadre d’un suivi avec le Directeur de la protection de la jeunesse.   
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5.3 Défis liés à l’hébergement rencontrés pendant l’année 

 
Nous avons rencontré de grandes difficultés à trouver des options sécuritaires, 
stables et abordables pour les résidentes à la fin de leur séjour. En effet, les 
impacts de la crise du logement se font ressentir à tous les jours. Une grande 
proportion de nos résidentes n’ont pas de revenus suffisants pour pouvoir se loger 
adéquatement sur le marché locatif privé. Ainsi, elles doivent se tourner vers des 
options communautaires et le plus souvent, ces options communautaires ont de 
très longues listes d’attentes qui dépassent notre délai de séjour de 3 mois. Nous 
avons aussi remarqué cette année que plusieurs femmes avaient des dettes 
importantes relatives à l’aide financière de dernier recours, ou de mauvaises cotes 
de crédit, ce qui constituent des obstacles importants pour se trouver un logement.  

 

Le manque de ressources en santé mentale a aussi été un enjeu important cette 
année. De nombreuses résidentes avaient besoin d’un accompagnement rapide 
et adapté avec des professionnel.l.es de la santé en raison de leur vécu de 
violences. Or, il existe des listes d’attentes pour la plupart des professionnel.e.s 
(ex : psychologues, psychiatre, etc.). 

 
 
 
 

 
 

Autos-portraits symboliques des femmes qui ont été hébergées à la Maison 
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Notre kiosque lors de la première 
Grande marche lavalloise contre les 
violences sexuelles 2024 

6. SERVICES EXTERNES 

 

6.1 Repérage de la clientèle cible  

Cette année, nous avons maintenu notre présence régulière au Refuge d’urgence 
de Laval et de manière sporadique dans différents milieux communautaires. Cette 
présence nous a notamment permis de mieux faire connaître nos services. 
Également, l’Établissement de détention Leclerc de Laval nous accueille de façon 
bimensuelle afin que nous y présentions nos services ainsi que des ateliers. 
 
De plus, nous avons tenu des kiosques lors d’événements à grand trafic, ce qui 
nous a permis de faire la promotion de nos services à un grand nombre de 
personnes. Par exemple, nous avons été présentes au Salon des ressources de 
l’établissement de détention Leclerc et à la Grande Marche lavalloise contre les 
violences sexuelles. Nous avons aussi participé à la première édition de Réseaux 
Momo (Collège Montmorency), un événement favorisant le rapprochement entre 
les étudiant.e.s et les ressources locales, ainsi qu’à la Nuit des Sans-Abris.  
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

Notre présence à la Nuit des sans-
abris 2024 

Notre présence à la première édition de 
« Réseaux Momo » 
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6.2 Services externes d’intervention individuelle et 
d’accompagnement 

 
Nous offrons des services d’intervention individuelle externes, c’est-à-dire aux 
femmes qui ne sont pas hébergées à la Maison Marie-Marguerite et qui vivent une 
situation d’itinérance visible ou cachée ou qui sont violentées et vivent des 
problématiques multiples. Les services comprennent les principales activités 
suivantes :  

• Rencontres individuelles avec les femmes pour les aider à définir leurs 
besoins et leurs objectifs et les soutenir dans leur cheminement, afin de 
favoriser leur bien-être et la reprise de pouvoir sur leur vie.  

• Soutien lié aux problématiques de précarité du logement. 

• Soutien en cas de problématiques précises ou de situation de crise. 

• Référence vers des ressources répondant à des besoins spécifiques des 
femmes. 

• Accompagnements dans diverses démarches, notamment le soutien à 
l’autonomie.  

Nous avons remarqué cette année un grand besoin d’accompagnement pour 
trouver des ressources alimentaires, pour la recherche d’emploi, la recherche de 
logement et la stabilité résidentielle, ainsi qu’en matière d’établissement et de 
gestion des budgets et de l’endettement. Nous les accompagnons et les référons 
à différents organismes. Nous faisons beaucoup de liens avec des professionnels, 
services gouvernementaux, etc. Grâce à notre soutien, plusieurs femmes 
réussissent à se mobiliser et améliorent leur situation.  

 

Cette année, nous avons aussi débuté des services pour favoriser la réinsertion 
sociale des femmes considérées en situation d’itinérance depuis plus de 3 mois et 
qui reçoivent le soutien au loyer du programme de Stabilité résidentielle avec 
accompagnement de Laval (SRA)  
 
Quelques statistiques pour 2024-2025 : 
 

Services d’intervention individuelle Nb de rencontres  

Intervention individuelle (suivis externes) 369 

Écoute téléphonique pour les femmes à l’externe  274 

Appels avec des professionnel.le.s pour les femmes à 
l’externe 

151 
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6.3 Animation d’ateliers thématiques et sensibilisation 

Nous offrons des ateliers thématiques aux femmes visant à les sensibiliser, les 
outiller et favoriser la reprise de pouvoir individuelle dans une optique de prévenir 
l’apparition ou l’aggravation de problématiques pouvant mener à l’itinérance, 
notamment les enjeux de violence envers les femmes. Nous offrons aussi des 
ateliers et des activités de prévention et de sensibilisation auprès de différents 
publics. 

Nous avons offert des ateliers thématiques à des femmes notamment à la Maison 
de quartier de Fabreville, à la Parentèle (mères monoparentales), à la Maison 100 
Limites et à l'établissement de détention Leclerc (femmes).  

Les ateliers les plus populaires cette année ont portés sur des thèmes de « lâcher-
prise et de surcharge mentale », les « différentes formes de violence » ainsi que 
sur les « relations saines VS relations malsaines » et « contrer la culpabilité, la 
honte et le blâme de soi ».  

Que ce soit au sein des organismes communautaires, des ressources en 
réinsertion sociale ou encore en milieu scolaire, nos ateliers sont très appréciés 
par les diverses clientèles.  

 
Quelques statistiques pour 2024-2025 : 
 

Ateliers thématiques et sensibilisation Nb 

Ateliers thématiques offerts aux femmes  16 

Ateliers/conférences/présentations réalisées 14 

Activités de sensibilisation et de soutien aux 
intervenant.e.s d’autres organismes de Laval  

4 

 

7. SOUTIEN MATÉRIEL ESSENTIEL 

Du soutien matériel répondant à des besoin de base ou d’urgence a été offert :  
Services de déplacements (billets autobus et taxis), vêtements, souliers, bons 
d'achats, dépannage alimentaire, articles d'hygiène personnelle, etc. Nous avons 
offert du matériel scolaire et des produits de base (ex : couches, vêtements, etc.) 
pour des enfants.  
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8. CONCERTATION ET IMPLICATION  

Cette année, nous avons poursuivi nos liens de concertation ainsi que nos 
implications à différentes tables et regroupements et avons participé à des 
rencontres ponctuelles sur des sujets divers. Ceci nous a permis d’échanger avec 
nos partenaires existants et d’en créer de nouveaux. 
 
Quelques statistiques pour 2024-2025 : 
 

Concertations / implications  NB de participations 

Rencontres des directrices générales des maisons 
membres de la Fédération des maisons d’hébergement 
pour femmes (FMHF) 

1 rencontre de 2 jours et 
demi 

Rencontres de concertation de la Table de concertation 
de Laval en condition féminine (TCLCF) et du Réseau 
des organismes en itinérance de Laval (ROIL) 

5 

Rencontres du volet stratégique de la Table de 
concertation en violence conjugale et agression à 
caractère sexuel de Laval (TCVCASL) et du Comité 
local d’intégration des services (CLIS) piloté par la 
TCVCASL 

2 

Assemblées générales  2 

Rencontres ponctuelles de concertation avec des 
partenaires  

4 

Réunion du Comité santé de la TCLCF 1 

Total :  15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

Présence à l’événement organisé par la TCLCF pour la Journée nationale 
de commémoration et d'action contre la violence faite aux femmes. 
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La Maison Marie-Marguerite est membre des regroupements suivants : 
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9. ÉQUIPE DE TRAVAIL ET DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL 

Notre structure organisationnelle en 2024-2025 était composée des postes 

suivants : 
 
- Directrice générale 
- Coordonnatrice à l’intervention 
- Responsable d’équipe 
- Adjointe administrative 
- Intervenantes psychosociales régulières et sur appel 
- Aide générale 
 

L’équipe a bénéficié cette année de plusieurs formations pour assurer la 

mise à jour de leurs connaissances : 
- En juin 2024, 2 travailleuses ont suivi la formation de la MAPAQ pour la 

salubrité alimentaire.  
- En août 2024, 8 travailleuses ont suivi une formation sur l’intervention avec 

les personnes ayant un trouble de la personnalité limite offerte par la 
Maison 100 limites.  

- En septembre 2024 et janvier 2025, 8 travailleuses ont assisté à la 
formation socio-judiciaire de la Fédération des maisons d’hébergement 
pour femmes. Cette formation de 2 jours a permis à l’équipe d’avoir plus 
d’outils pour accompagner les femmes qui passent par le système 
judiciaire.  

- En décembre 2024, notre responsable d’équipe a participé à une 
formation de 2 jours sur l’intervention féministe intersectionnelle offerte par 
la Fédération des maisons d’hébergement pour femmes et dédiée aux 
coordonnatrices cliniques ou responsables d’équipes. 

- En février 2025, 4 travailleuses ont participé à la formation sur la 
complétion du formulaire Accueil-Analyse-Orientation-Référence (AAOR) 
pour les références de femmes voulant avoir accès à des services du 
réseau de la santé et des services sociaux.  

 

Au fil de l’année, l’équipe a aussi eu accès à des formations en lignes sur 
divers sujets et assisté à de nombreux midis-conférences donnés par nos 
partenaires.  
 

Merci à toute l’équipe qui, peu importe son rôle, contribue à chaque jour et 

de manière complémentaire à l’amélioration de nos pratiques et à la réalisation de 
notre mission. Merci aux intervenantes psychosociales qui assurent un 
accompagnement essentiel aux femmes qui passent par nos services, autant à 
l’externe qu’à l’interne. Un remerciement particulier à Sandrine Mailhot qui occupe 
depuis juillet 2024 le poste de Responsable d’équipe et qui a su maintenir le bon 
fonctionnement de la Maison en l’absence de notre Coordonnatrice de 
l’intervention. 
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10. BAILLEURS DE FONDS ET DONATEURS 

 
Merci à nos principaux partenaires financiers !  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
De même qu’à : 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ainsi qu’à nos autres donateurs! 


